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ค ำน ำ 

 กรมส่งเสริมการเกษตรมีภารกิจในการถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการความรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่  

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดกรมส่งเสริมการเกษตร ต้องมีความรู้และความพร้อมในการปฏิบัติงาน  

การจัดการความรู้  (KM) ถือเป็นเครื่องมือส าคัญที่จะท าให้งานบรรลุผลส าเร็จ เพ่ือเป็นแนวทางในการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานภายในกรมส่งเสริมส่งเสริมการเกษตร  

 ส านักงานเลขานุการกรม ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ในการจัดการ

งานสารบรรณของกรมส่งเสริมการเกษตร เรื่องเทคนิคการตรวจหนังสือราชการบน E - form ในระบบสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส์ e-signature/Digital-signature เพ่ือให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติงานราชการของ

องค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณฯ และระเบียบอ่ืน ๆ 

ที่เก่ียวข้อง 

ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการกรม หวังเป็นอย่างยิ่งว่าการจัดการความรู้ (KM) ในเรื่องเทคนิคการตรวจหนังสือ

ราชการบน E - form ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-signature/Digital-signature จะเป็นประโยชน์ในการ

ปฏิบัติของท่านต่อไป 

 

 

ส านักงานเลขานุการกรม ฝ่ายสารบรรณ 

กรมส่งเสริมการเกษตร 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 
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สารบัญ 

ค ำน ำ ก 

สำรบัญ ข 

ส่วนที่ ๑ เป้าหมายการจัดการความรู้ ๑ 

- ที่มำกำรจัดกำรควำมรู้ ปัญหำหรืออุปสรรคในกำรปฏิบัติงำน ๑ 

- ควำมต้องกำรพัฒนำตำมภำรกิจ ควำมเชื่อมโยงยุทธศำสตร์ นโยบำย หรือแนวทำง ๒ 

  กำรด ำเนินงำนของกรมส่งเสริมกำรเกษตร ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (KV) 

- แผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) ๒ 

ส่วนที่ ๒ ผลการจัดการความรู้ ๔  

- วิธีกำรจัดกำรควำมรู้ (KS) ๔ 

- รำยละเอียดองค์ควำมรู้ ตำมแบบฟอร์มจัดเก็บองค์ควำมรู้ ๕ 

- ช่องทำงกำรจัดเก็บองค์ควำมรู้ของหน่วยงำน (KA) ๖ 

ส่วนที่ ๓ สรุปและข้อเสนอแนะ ๗ 

- สรุปผลที่เกิดข้ึนจำกองค์ควำมรู้ของหน่วยงำน ระบุประโยชน์ที่เกิดข้ึนในเชิงรูปธรรมให้ชัดเจน ๗ 

- ข้อเสนอแนะ ๗ 

 

ภาคผนวก ๘ 

ภำคผนวก ก ค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำน ๙ 

ภำคผนวก ข ภำพสรุปองค์ควำมรู้ (Infographic) ๑๒ 

ภำคผนวก ค ภำพกำรจัดกิจกรรมจัดกำรควำมรู้ ๑๔ 
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ส่วนที่ ๑  

เป้าหมายการจัดการความรู้ 
 ที่มาของการจัดการความรู้ ปัญหาหรืออุปสรรคที่พบในการปฏิบัติงาน 

 ปัจจุบันการติดต่อราชการทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานจ าเป็นต้องใช้ลายลักษณ์อักษรในการสื่อสาร

เพ่ือให้ทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของสารนั้นอย่างถูกต้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน การเขียนหนังสือ

ราชการจึงมีความส าคัญอย่างยิ่งส าหรับบุคลากรในหน่วยงาน เนื่องจากต้องใช้ในการสื่อสารอย่างเป็นทางการ 

ถึงบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ซึ่งส านักงานเลขานุการกรม ได้พัฒนาและยกระดับระบบงานสารบรรณ 

อย่างต่อเนื่อง โดยน าระบบลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature/Digital Signature) มาใช้เป็นกลไกส าคัญ 

ในการขับเคลื่อนงานสารบรรณของกรมส่งเสริมการเกษตร โดยใช้ฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ (e-Form) ให้มีรูปแบบ 

ตามชนิดของประเภทหนังสือราชการตามระเบียบว่าด้วยงานสารบรรณ ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  

พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว  

และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณฯ 

ดังนั้น ส านักงานเลขานุการกรมจึงมีความจ าเป็นให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ มีความเชี่ยวชาญด้านการ

ตรวจหนังสือราชการให้มีความถูกต้อง และให้เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถ

น าไปพัฒนาและถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืนหรือผู้มีหน้าที่ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณฯ ได้อย่างถูกต้องบนระบบ

ลายเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature/Digital Signature) เพ่ือเป็นการลดการใช้ทรัพยากร เช่น กระดาษ หมึก

พิมพ์ และลดการถ่ายส าเนาหนังสือ ทั้งนี้ ส านักงานเลขานุการกรมจึงได้จัดท าสรุปภาพรวมองค์ความรู้ในรูปแบบ 

Infographic เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ส านักงานเลขานุการกรมอีกทางหนึ่งด้วย 

ความต้องการพัฒนางานตามภารกิจ ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ นโยบาย หรือแนวทางการ

ด าเนินงานของกรมส่งเสริมการเกษตร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๗ (KV) 

๑.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 

๑.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติ ประเด็น ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

 - แผนแม่บทย่อย การพัฒนาระบบบรหิารงานภาครัฐ 

ส่งเสริมให้มีระบบวิธีปฏิบัติราชการแบบดิจิทัลและสอดคล้องกับไทยแลนด์ ๔.๐ ซึ่งเป็นเครื่องมือ 

ที่หน่วยงานภาครัฐต้องน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานให้สามารถตอบสนองต่อความ

เปลี่ยนแปลงในบริบทต่าง ๆ และมีวิธีปฏิบัติราชการที่ยืดหยุ่น หลากหลาย คล่องตัว สามารถตอบสนองต่อภารกิจ

และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลและเครื่องมือสมัยใหม่มาปรับปรุง
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วิธีการปฏิบัติราชการ รวมทั้งพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และทักษะดิจิทัล เพ่ือพร้อมรับกับการเปลี่ยนแปลงและ

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีที่หลากหลายได้  

แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) 
ยุทธศาสตร์/แนวทางด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง 
การพัฒนาเทคนิคการตรวจหนังสือราชการให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม เพื่อให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเกษตรด าเนินงานได้มีประสิทธิภาพ และถูกต้อง
มากยิ่งข้ึน 
เป้าหมายการพัฒนา (ปัญหา/โอกาส)  
ให้บุคลากรในหน่วยงานกรมส่งเสริมการเกษตร มีความรู้สามารถเขียนหนังสือราชการได้อย่างถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณฯ 
ความต้องการองค์ความรู้ (๑ เร่ือง หรือมากกว่า) 
เทคนิคการตรวจหนังสือราชการบน E - form ในระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-signature/Digital-signature  
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
- ต่อบุคลากร คือ ท าให้บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ มีความเช่ียวชาญด้านการตรวจหนังสือราชการให้มีความถูกต้อง และให้
เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณฯ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปพัฒนาและถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นหรือผู้มีหน้าที่
ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณฯ ได้อย่างถูกต้อง  
- ต่อหน่วยงาน คือ เพื่อให้การปฏิบัติงานราชการขององค์กรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ เป็นไป
ตามระเบียบงานสารบรรณฯ  
- ต่อเกษตรกร คือ เกษตรกรได้รับทราบข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง รวดเร็ว และน่าเชื่อถือ 

กิจกรรม เป้าหมาย ช่วงเวลา ผลลัพธ ์

1. ค้นหาความต้องการองค์ความรู ้(KV) 1 เรื่อง ม.ค. 67 - รายงานการประชุมคณะท างาน 
2. จัดกิจกรรมจัดการความรู้ให้แก ่
     บุคลากรของหน่วยงาน (KS) 

1 เรื่อง/ 1 ครั้ง มิ.ย. 67 - ข่าวประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม
จัดการความรู้ เช่น จดหมายข่าว 
หรือ เผยแพร่ใน Website  

3. ประเมินผลการเรยีนรู ้ 1 เรื่อง ก.ค. 67 - ประเมินตนเองของหน่วยงานใน
ประเด็นด้านความพึงพอใจ และการ
น าไปใช้ประโยชน์  

4. สรปุผลการจดัการความรู้ของหน่วยงาน 1 เรื่อง ส.ค. 67 - รายงานสรุปผลการจัดการความรู้ 
5. จัดเก็บและแบ่งปันองค์ความรู้ (KA) 1 เรื่อง ส.ค. 67 - สรุปภาพรวมองค์ความรู้ 

Infographic  
- ช่องทางเผยแพร่ เช่น Website 
และ โปรแกรมระบบลายเซ็น
อิเล็กทรอนิกส์ e-signature/Digital-
signature 
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ค าอธิบายเพิ่มเติม 

๑) การบ่งชี้ความรู้คือ การระบุประเด็นความรู้ รูปแบบและผู้รู้สอดรับกับนโยบาย ขอบเขตและเป้าหมาย

ขององค์กร 

๒) การสร้างและแสวงหาความรู้คือ การรวบรวมความรู้ใหม่ รักษาความรู้เดิม และกรองความรู้ที่ไม่ใช้ออก

จากแหล่งรวบรวม  

๓) การจัดความรู้ให้เป็นระบบ คือ การวิเคราะห์และคัดแยกความรู้เป็นกลุ่มประเด็นให้ง่ายต่อการเข้าถึง

อย่างมีข้ันตอน 

๔) การประมวลและกลั่นกรองความรู้คือ การปรับปรุงให้ความรู้มีรูปแบบมาตรฐาน ไม่ซ้ าซ้อนมีความ

สมบูรณ์ มีความถูกต้อง และน่าเชื่อถือ 

๕) การเข้าถึงความรู้คือ การสร้างแหล่งเผยแพร่ที่สามารถเข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 

๖) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้คือ การน าความรู้เข้าสู่เวทีแลกเปลี่ยนที่มีฐานความรู้ หรือฐานข้อมูล

รองรับให้ง่ายต่อการเข้าถึงและสืบค้น 

๗) การเรียนรู้คือ การใช้ความรู้เป็นส่วนหนึ่งของงาน เป็นวงจรความรู้ที่มีการเรียนรู้และพัฒนาให้เกิด

ประสบการณ์ใหม่เสมอ 
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ส่วนที่ ๒  

ผลการจัดการความรู้ 
 วิธีการจัดการความรู้ (KS) 

 ๑. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนบริหำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge 

Management) เพ่ือท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำร/สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน และขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจให้เกิด

ประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 

 ๒. คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ฯ ร่วมประชุมเพ่ือก ำหนดเป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้ Knowledge Vision 

(KV) และจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) โดยก ำหนดประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้ เทคนิคกำรตรวจ

หนังสือรำชกำรบน E - form ในระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-signature/Digital-signature 

 ๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) โดยใช้วิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แกเ่จ้ำหน้ำทีภ่ำยในกรม

ส่งเสริมกำรเกษตร เพ่ือให้ทรำบ และน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำปรับปรุงงำนสำรบรรณให้เกิดผลงำนอย่ำงเป็น

รูปธรรมได้อย่ำงแท้จริง 

 ๔. ด ำเนินกิจกรรมตำมที่ได้ระบุไว้ในแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ (KM Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ  

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 ๕. จัดเกบ็หรือรักษำองค์ควำมรู้ไว้ในคลังควำมรู้ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 

Knowledge Access (KA) https://secreta.doae.go.th/ เพ่ือเผยแพร่และประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนกำร

จัดกำรควำมรู้ของหน่วยงำน ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรในหน่วยงำนน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกำร

ควำมรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุนโยบำยและเป้ำหมำยของงำน 

 ๖. สรุปผลกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
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รายละเอียดองค์ความรู้ 

แบบจัดเก็บองค์ความรู้ 
องค์ความรู้ เรื่อง เทคนิคกำรตรวจหนังสือรำชกำรบน E - form ในระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
e-signature/Digital-signature 
เจ้าขององค์ความรู้ นำงสำวจิรัชยำ  ทำบุญสม  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
                        นำยพร้อมพันธุ์  กลิ่นจันทร์  ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร ระดับ ๔ 
วันที่บันทึกความรู้   ๒๗ มีนำคม ๒๕๖๗ 

กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า/เอกสารอ้างอิง/ 
คู่มือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

 กระบวนการ ขั้นตอน การจัดการความรู้ 
         ๑. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม จัดท ำค ำสั่ งแต่ งตั้ ง
คณะท ำงำนบริหำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) 
เพ่ือท ำหน้ำที่บริหำรจัดกำร/สนับสนุนกำรปฏิบัติงำน และ
ขับเคลื่อนงำนตำมภำรกิจให้เกิดประสิทธิภำพ และประสิทธิผล 
 ๒. คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ฯ ร่วมประชุมเพ่ือก ำหนด
เป้ำหมำยกำรจัดกำรควำมรู้  Knowledge Vision (KV) และ
จัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Action Plan) โดยก ำหนด
ประเด็นกำรจัดกำรควำมรู้  เทคนิคกำรตรวจหนังสือรำชกำร 
บน E - form ในระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ e-signature/Digital-
signature   
 ๓. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Knowledge Sharing (KS) โดย
ใช้วิธีกำรถ่ำยทอดควำมรู้ให้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำยในกรมส่งเสริม
กำรเกษตร เพ่ือให้ทรำบ และน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำ
ปรับปรุงงำนสำรบรรณให้เกิดผลงำนอย่ำงเป็นรูปธรรมได้อย่ำง
แท้จริง 
 ๔. ด ำเนินกิจกรรมตำมที่ได้ระบุไว้ในแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ (KM Action Plan) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๕. จัดเกบ็หรือรักษำองค์ควำมรู้ไว้ในคลังควำมรู้ในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม Knowledge 
Access (KA) https://secreta.doae.go.th/ เพ่ือเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ของหน่วยงำน  

ข้อแนะน า 
   ๑. กำรพัฒนำระบบลำยเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Signature)  ให้สอดคล้องกับกำรท ำงำนใน
สถำนกำรณ์ปัจจุบัน 
    ๒. จัดอบรมและเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ของหน่วยงำนภำยในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
เพ่ือแลกเปลี่ยนประสบกำรณ์ด้ำนกำรใช้งำน
ของระบบ 
    ๓. จัดท ำหลักสูตรส ำหรับผู้ใช้งำน
ทั่วไป เพ่ือรองรับส ำหรับใช้ในกำรจัด
ฝึกอบรมภำยในส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
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กระบวนการ/ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ในการจัดการความรู้ 

ข้อแนะน า/เอกสารอ้างอิง/ 
คู่มือต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับองค์ความรู้ 

ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรในหน่วยงำนน ำควำมรู้
ที่ได้จำกกำรจัดกำรควำมรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนให้
บรรลุนโยบำยและเป้ำหมำยของงำน 
 จุดเน้นส าคัญท่ีท าให้องค์ความรู้นั้นเกิดผลส าเร็จ 
     ๑. กำรถ่ำยทอดควำมรู้จำกผู้มีประสบกำรณ์ ควำมช ำนำญ 
และควำมเข้ำใจในกำรตรวจหนังสือรำชกำร และงำนสำรบรรณ 
ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
     ๒. ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรมมีกำรปรับปรุง และพัฒนำระบบ
ลำยเซ็นอิเล็กทรอนิกส์ (e-Signature) ให้มีควำมสะดวก รวดเร็ว 
และลดขั้นตอนในกำรปฏิบัติงำน เพ่ือให้ข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่
ที่เก่ียวข้อง สำมำรถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

หลักวิชาการ 
    ๑. คู่มือกำรใช้งำนระบบลำยเซ็น
อิเล็กทรอนิกส์ 
    ๒. คู่มือกำรปฏิบัติงำนด้ำนงำน 
สำรบรรณ  

ผู้บันทึกองค์ความรู้ ชื่อ  นำงสำวพรำวพลิน  วัชรจำรุเศรษฐ์ ต าแหน่ง เจ้ำพนักงำนธุรกำรปฏิบัติงำน 
หน่วยงาน ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม โทรศัพท์ ๐ ๒๙๔๐ ๖๐๓๐ 

 

ช่องทางการจัดเก็บองค์ความรู้ของหน่วยงาน (KA) 

 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม มีช่องทำงกำรจัดเก็บองค์ควำมรู้ของหน่วยงำน โดยรวบรวมและจัดเก็บ 

องค์ควำมรู้ไว้ในรูปแบบคลังควำมรู้ (Knowledge Access : KA) ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ที่เว็บไซต์ของส ำนักงำน

เลขำนุกำรกรม (https://secreta.doae.go.th/) เพ่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

ของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรในหน่วยงำนน ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรจัดกำร

ควำมรู้นั้นไปใช้ประโยชน์ในกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุนโยบำยและเป้ำหมำยของงำน 
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ส่วนที่ ๓  

สรุปและข้อเสนอแนะ 
 สรุปผลที่เกิดขึ้นจากการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 

 ๑. เกิดการสรุปความรู้ในงานประจ า เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินงาน 

 ๒. สามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ง่าย และสะดวก  

 ๓. เจ้าหน้าที่ได้ทบทวน และเรียนรู้กระบวนการจัดการความรู้ 

 ๔. เกิดการวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน   

 ๕. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากองค์ความรู้ที่ได้รับ 

 ๖. เป็นการพัฒนาการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น วิเคราะห์เหตุและผลจากการด าเนินงานที่

เกิดข้ึนจริง และสรุปองค์ความรู้ ก่อนน ามาเผยแพร่ 

 ข้อเสนอแนะ 

 ปรับปรุงข้อมูลค าทับศัพท์ภาษาต่างประเทศโดยยึดข้อมูลจากราชบัณฑิตยสภา รวมถึงค าที่มักผิดบ่อย 

น ามาเผยแพร่เพ่ือสร้างการรับรู้ความเข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่และใช้ได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานบริหารจัดการความรู้ 
(Knowledge Management) 
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ภาคผนวก ข 

ภาพสรุปองค์ความรู้ (Infographic) 
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ภาพสรุปองค์ความรู้ (Infographic) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 

ภาพการจัดกิจกรรมจัดการความรู้ 
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ภาพกิจกรรมการประชุมคณะท างานบริหารจัดการความรู้ (Knowledge Management) 

วันพุธที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗  

ณ ห้องประชุม ๖ ชั้น ๕ อาคาร ๑ กรมส่งเสรมการเกษตร 
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ภาพกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ กองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย 

วันพุธที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๗ 

ณ ห้องประชุมกองส่งเสริมการอารักขาพืชและจัดการดินปุ๋ย ชั้น ๕ อาคาร ๕ 

และ โปรแกรม Zoom cloud meeting 
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